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TITULO PRIMERO: DE LA MISION Y VISION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

MISION

Formar profesionistas en educacion superior, lideres, autbnomos, impulsando su talento, con
base en habilidades y competencias que le permitan participar activamente en materia de
Proteccion Civil, Seguridad Industrial y Atencién a las Emergencias, impactando en la
reduccioén de desastres e ingresando en la economia global.

VISION

Ser una Universidad con programas educativos de excelencia, formando lideres con juicios
solidos basados en conocimientos, para la prevencion intervencién y recuperacion en materia
de Proteccion Civil, Seguridad Industrial y Atencién a las Emergencias; coadyuvando al
desarrollo social e insertando profesionistas en el campo laboral de Empresas, Organismos e
Instituciones, Publicas y Privadas.

TITULO SEGUNDO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 - Las disposiciones establecidas en el presente reglamento tienen por objeto regular
todo lo referente a los derechos y obligaciones de los integrantes de esta institucion, con el fin
de garantizar la validez de los estudios cursados bajo el marco de la normatividad que
establece la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia (SICyT) del Gobierno del Estado
de Jalisco y es de observancia obligatoria para toda la comunidad escolar.

Articulo 2 - El presente reglamento tiene como finalidad establecer las condiciones y politicas
que propicien un ambiente de respeto y valores, asi como la excelencia académica entre los
alumnos, personal directivo y administrativo del Instituto de Protecciéon Civil, Emergencias
y Desastres, en lo sucesivo el INSTITUTO.

Articulo 3 - La maxima autoridad del INSTITUTO se encuentra en el Concejo Directivo, quien
a través del Rector, Director(a) y Coordinadores realizara las funciones de planeacion,
supervision y desarrollo de cada una de las actividades que se desemperfien los alumnos,
docentes y personal administrativo, quienes tendran la obligacion de cumplir y hacer cumplir
el presente reglamento.

Articulo 4 - Los casos no previstos por este reglamento seran resueltos por el Consejo
Directivo de la INSTITUCION.

Articulo 5§ - Se considera alumno a toda aquella persona inscrita de manera formal en la
INSTITUCION para cursar estudios reconocidos por SICyT.

Articulo 6 - El uso de las instalaciones del INSTITUTO se reserva exclusivamente para su uso
especifico, por lo que los alumnos deberan de abstenerse de realizar en ellas cualquier otra
actividad.

Articulo 7 - Para la utilizacion de cualquier instalacion del INSTITUTO por parte de los

alumnos, fuera de las actividades académicas, sera necesario contar con la autorizacion previa
del Rector y/o Director(a).
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Articulo 8 - La INSTITUCION establecera las fechas de inicio y términos de los periodos
escolares.

Articulo 9 - EI Consejo Directivo, el Rector y/o el Director(a) de la INSTITUCION es la unica
autoridad facultada para dictaminar cualquier asunto relacionado o no previsto en este
reglamento.

TiTULO TERCERO: DEL PROCESO DE ADMISION

Capitulo I: Proceso de admision

Articulo 10 - La INSTITUCION establecera los criterios y procedimientos de admision de los
aspirantes que deseen inscribirse para cursar los planes de estudios autorizados.

Articulo 11 - La INSTITUCION se reserva el derecho de aceptar o rechazar solicitudes de
admisién a primer grado o grado superior, cuando éstas no cumplan con los requerimientos
establecidos para tal efecto.

Articulo 12 - La INSTITUCION se reserva el derecho de admision a alumnos, bajo cualquiera
de los siguientes criterios que podran ser aplicados por el Consejo Directivo, Rector y/o
Director(a):

1. Si el aspirante ha mostrado conductas que pongan en riesgo su integridad, asi como
la de sus companeros.

2. Si el aspirante solicita su reingreso tras una baja temporal y presenta adeudos en el
pago de sus mensualidades como alumno de |a INSTITL;CION.

3. Si el aspirante fue dado de baja de la INSTITUCION atendiendo a cuestiones de
disciplina y/o haber agotado las oportunidades para acreditar una asignatura.

Capitulo lI: Requisitos de admision

Articulo 13 - Para poder completar el proceso de inscripcion de los aspirantes deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

Llenado de solicitud del formato de inscripcion y actualizacion de datos.

Original de acta de nacimiento.

CURP.

Original del documento que ampare el antecedente académico.

Certificado de bachillerato o equivalente.

- Constancia donde se acredite la validez del certificado.

5. Aspirantes con nacionalidad extranjera: forma migratoria que indique que tiene permiso
para estudiar en el pais.

6. Para estudios cursados en el pais o el extranjero, revalidacion de estudios emitido por

la autoridad educativa correspondiente.

P RwN S

Articulo 14 - Los aspirantes que sean admitidos adquiriran a condicion de alumno, con todos
los derechos y obligaciones que se establecen en el. presente Reglamento, asi como
aceptando los procedimientos y disposiciones tanto de 4a INSTITUCION como de las
autoridades educativas competentes.

I
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Articulo 15 - Se entiende que renuncian al derecho de inscribirse quienes no concluyan los
tramites de inscripcion en las fechas que la INSTITUCION haya establecido.

Articulo 16 - Toda la informacién y entrega de documentacion relativa a la inscripcion y otros
tramites escolares tales como asistencia, acreditacion y aplicacion de sanciones académico-
administrativas podran ser tratadas de manera exclusiva por el interesado o su representante
a través de una carta poder simple.

TiTULO CUARTO: DE LA INSCRIPCION Y REINSCRIPCION

Capitulo I: Inscripciones

Articulo 17 - Se considera que un aspirante llega a ser alumno de la INSTITUCION cuando,
después de haber sido admitido, ha entregado la documentacion requerida en el tiempo y
forma establecido para ello.

Articulo 18 - La inscripcion de los alumnos estara sujeta a las disposiciones, criterios y
procedimientos de ingreso establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 19 - Los periodos de inscripciones y reinscripciones se establecen con base en el
calendario escolar emitido por SICyT.

Articulo 20 - El tiempo minimo para cursar la carrera es el establecido en el plan de estudios
autorizado. El alumno tendra como plazo maximo para cursar la carrera dos afios adicionales
al tiempo curricular establecido en el plan de estudios.

Articulo 21 - En caso de que el aspirante presente documentos escolares apacrifos, alterados,
o que no cumplan con las normas establecidas por la SICyT, se anulara la inscripcion
respectiva y quedaran sin efecto todos los actos derivados de la misma, sin responsabilidad
alguna para la INSTITUCION por los pagos realizados.

Capitulo II: Reinscripciones

Articulo 22 - La reinscripcion es el tramite académico-administrativo que realizan todos los
alumnos al inicio de cada ciclo escolar con el propésito de continuar su historial académico.

Articulo 23 - La reinscripcién de los alumnos estara sujeta a las disposiciones establecidas
en el presente reglamento y se realizara en las fechas programadas en el calendario escolar
oficial.

Articulo 24 - Los alumnos se califican en regulares e irregulares:

a. Alumno Regular: es aquel que ha aprobado el total de la carga académica del ciclo
escolar y que tiene derecho a la reinscripcion en el plan de estudios en el ciclo que le
corresponda.

b. Alumno Irregular: es aquel que no aprobd alguna(s) asignatura(s), y que tiene
derecho a la reinscripcion en la(s) asignatura(s) de repeticion y/o en las del ciclo que
le corresponda.

Articulo 25 - Los alumnos regulares tienen derecho reinscripcién automatica, sin necesidad
de tramites administrativos debiendo solamente cubrir las cuotas correspondientes.
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Articulo 26 - La reinscripcion de alumnos irregulares estara condicionada de la siguiente
manera:

El alumno que no acredite dos asignaturas del ciclo cursado podra reinscribirse en el
ciclo inmediato posterior debiendo recursar las asignaturas no acreditadas, bajo la
autorizacion expresa de coordinacion académica y administrativa, siempre y cuando
esta asignatura no seaseriada.

El alumno que se encuentre recursando una asignatura sera asignado al turno y grupo
considerando la seriacion de la(s) asignatura(s), asi como la disponibilidad de grupos.
El alumno que no acredite tres o mas asignaturas de un ciclo escolar debera
reinscribirse en el ciclo escolar al que correspondan, quedando retenido en dicho ciclo
hasta acreditar las asignaturas reprobadas.

Articulo 27 - El alumno debera cubrir el costo de la materia a recursar, dicho costo sera de
acuerdo con la cuota vigente en ese momento.

TITULO QUINTO: DICTAMEN INTERNO DE EQUIVALENCIAS

Articulo 28 — Para efectos del presente aparatado, los alumnos podran solicitar el dictamen
interno de equivalencia, bajo los siguientes supuestos:

1.

E| alumno desea cambiarse de un plantel a otro plantel de la misma IES. (En este primer
supuesto, las posibilidades son dos, que el alumno haga el cambio con el mismo plan de
estudios o a uno diferente).

El alumno desea cambiarse de una carrera a otra cuando entre ambos planteles de
estudio existen materias comunes. (En este segundo supuesto, las posibilidades son dos,
que el alumno haga el cambio en el mismo plantel entre planes de estudios diferentes o, que
haga el cambio de un plantel diferente a otro de la misma casa de estudios entre planes de
estudio diferentes).

El alumno se da de baja y desea incorporarse a la misma carrera cuando la Institucion
ya actualizé el Plan de Estudio. (En este tercer supuesto, las posibilidades son dos, que el
alumno haga el cambio en el mismo plantel o que haga el cambio de un plantel diferente a otro
de la misma casa de estudios).

El alumno se da de baja y desea incorporarse a otra carrera cuando entre ambos
planes existen materias comunes. (En este cuarto supuesto, las posibilidades son dos, que
el alumno haga el cambio en el mismo plantel entre planes de estudios diferentes o, que haga
el cambio de un plantel diferente a otro de la misma casa de estudios entre planes de estudio
diferentes).

El alumno se cambia de una |IES a otra cuando ambas se encuentran incorporadas a
esta autoridad. (En este quinto supuesto, las posibilidades son dos, que el alumno desee
cambiarse de una institucion educativa a otra diferente con un plan de estudios igual o similar.
De lo contrario, en otro supuesto, podria cambiarse de una carrera diferente a otra con materias
comunes). .

Articulo 29 - Los alumnos podran cursar una segunda carrera en la misma INSTITUCION y
cuando entre ambos Planes de Estudio existen materias en comun, aplicara la equivalencia.

TiITULO SEXTO: DE LA PERMANENCIA Y EVALUACION

Capitulo I: Asistencias
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Articulo 30 - Los alumnos estan obligados a asistir a las Clases Teobricas, Practicas, Online,
Rally Educativo, Campamentos, Seminarios y a los Congresos, en la hora y fecha que indiquen
la INSTITUCION.

Articulo 31 - Los alumnos no podran presentar examenes ordinarios y/o extraordinarios
cuando el nimero de asistencias sea menor al porcentaje minimo establecido en el Articulo
43 del presente reglamento.

Articulo 32 - Los alumnos solo pueden asistir a las clases del ciclo escolar en los que estan
registrados en la lista oficial.

Articulo 33 - Esta prohibido que los docentes afiadan a las listas oficiales cualquier adicion a
las mismas, asi como la asistencia a una asignatura en que no esté registrado el alumno,
carecera de validez oficial.

Articulo 34 - El alumno que esté registrado en un ciclo escolar y no aparezca su nombre en
la lista oficial, debera acudir a la Coordinacién de Servicios Escolares, para aclarar su situacion
dentro de la primera semana de clases.

Articulo 35 - Cuando los alumnos incurran en suspension temporal por adeudo por pagos, se
registraran las faltas respectivas.

Articulo 36 - Cuando un alumno, por una causa grave, se encuentre impedido asistir, debera
notificarlo a la Coordinacién Académica y entregar por escrito la comprobacion, sujetandose
al procedimiento establecido para estos casos.

Articulo 37 - El justificante médico sélo sera aceptado en casos en los que el alumno no pueda
presentarse por mas de cinco dias y sélo se considera como un tramite administrativo para
solventar las faltas, pero no es procedimiento que justifique el porcentaje perdido en su
evaluacion.

Articulo 38 - Cuando las sesiones sean de dos o mas horas consecutivas, el docente
comprobara la asistencia en cada hora, como si se tratase de sesiones independientes.

Articulo 39 - Se debera considerar un tiempo de tolerancia de 15 minutos para ingresar a sus
clases.

Articulo 40 - La asistencia la comprobara el docente y la INSTITUCION revisara y adoptara
las medidas necesarias para que los docentes cumplan con la obligacion de comprobar Ia
asistencia de los alumnos.

Capitulo II: Evaluaciones

Articulo 41 - La evaluacion del alumno es el conjunto de actividades realizadas para obtener
y analizar informacién en forma continua, integral y sistematica del proceso ensefianza-
aprendizaje, a través de los instrumentos técnicos pedagégicos que permitan verificar los
logros obtenidos y determinarles un valor especifico.

Articulo 42 - La acreditacion de asignaturas se realiza con base en los criterios de evaluacion
de cada asignatura en el Plan de Estudios. El registro de calificaciones se realiza a través del
proceso establecido por 1a INSTITUCION.
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Articulo 43 - La acreditacién de una asignatura, se podra alcanzar asistiendo minimo a un
60% de clases, presentando los trabajos en plataforma Yy aprobando el examen que cada
Docente sefiale.

Articulo 44 - E| resultado de |a evaluacion sera expresado conforme a la escala de
calificaciones de 0 al 100 utilizando valores numéricos en cifras de entero, siendo la calificacion
minima aprobatoria de 60 (sesenta). Cualquier calificacion menor a esta se considera como
No Aprobada y debera asentarse en los reportes de acreditacion 50 (cincuenta) conforme a la
escala de calificaciones utilizado.

Articulo 45 - os trabajos y/o actividades que se solicitan en plataforma, deberan cargarse en

tiempo y forma segin lo sefiale el disefio instruccional de cada asignatura. El alumno que no

Articulo 46 - Una vez concluido el ciclo escolar, el docente de la asignatura valorara todos los
medios de evaluacién que hayan sido aplicados Yy anotara la calificacion final en el acta
correspondiente, para entregar a la Coordinacién de Servicios Escolares.

Articulo 47 - Es obligacién del docente de cada asignatura hacer del conocimiento de los
alumnos, la forma en que se desarrollara el ciclo escolar, asi como los criterios de evaluacion
desde el inicio de cada asignatura y para ello presentara un encuadre de la INSTITUCION.

Articulo 50 - Las calificaciones finales son un acumulativo de las actividades realizadas en

cada ciclo escolar. Es responsabilidad del alumno revisar su calificacion final en plataforma =i
terminar el cuatrimestre. '

Articulo 51 - Las actas de calificaciones parciales, finales u ordinarias seran entregadas por
la Coordinacién Académica a Servicios Escolares a mas tardar 48 (cuarenta y ocho) horas
posteriores a |a fecha de aplicacion establecida para cada asignatura.

Articulo 52 - E| registro de calificaciones finales se realiza en el kardex de cada alumno Ese=
€s un documento informativo de control interno que se elabora Yy actualiza al finalizar caga

periodo escolar, el cual serg entregado siempre y cuando el alumna 10 solicite, pagueyesE a
corriente en sus pagos.
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Articulo 53 - El alumno tiene como maximo 4 oportunidades para acreditar una asignatura
de tipo tedrico, siendo estas:

1. Evaluacion ordinaria

2. Examen extraordinario

3. Recursar asignatura

4. Examen extraordinario de regularizacion

Articulo 54 - En caso de las asignaturas tedricas, si el alumno reprueba el segundo
extraordinario, agotando con esto la cuarta oportunidad de aprobar dicha asignatura, causara
baja académica de la INSTITUCION.

Articulo 55 - El alumno tiene como maximo 3 oportunidades para acreditar una asignatura
de tipo practico, siendo estas:

1. Evaluacién ordinaria
2. Recursar asignatura
3. Recursar asignatura, sin derecho a reinscripcion a ciclo subsiguientes (retenido)

Articulo 56 - En caso de que un alumno de licenciatura repruebe nuevamente en la segunda
oportunidad una asignatura practica se le otorgaria una tercera oportunidad de cursarla
quedando retenido en el Gltimo ciclo cursado, tomando solamente esa asignatura y sin derecho
a reinscripcion al siguiente ciclo, en caso de reprobar nuevamente en esta tercera oportunidad,
causara baja académica de la INSTITUCION.

Articulo 57 - En caso de un alumno que caus6 baja académica por agotar sus oportunidades
de acreditacion y desee una ultima oportunidad para aprobar la asignatura, podra solicitarlo
por escrito al Consejo Directivo de la INSTITUCION, el cual tendra la facultad de poder
aceptarla o rechazarla, segun sea analizado el caso.

Capitulo lli: Evaluaciones extraordinarias

Articulo 58 - La evaluacion en periodo extraordinario tiene por objeto dar a los alumnos la
oportunidad de acreditar una asignatura que, por cualquier circunstancia, no hayan logrado
aprobar durante el periodo de evaluacion ordinaria; siempre y cuando la asignatura sea teérica.

Articulo 59 - La evaluacion del periodo extraordinario debera versar sobre el contenido global
de la asignatura reprobada. Se realizara a través de un examen escrito o digital aplicado y
calificado por el docente de la asignatura respectiva sin contemplar otro medio para la
evaluacion.

Articulo 60 - El alumno que repruebe mas del 50% de la carga académica del ciclo escolar,
debera volver a cursar todas las asignaturas del ciclo (retenido).

Articulo 61 - Para tener derecho a evaluacién extraordinaria en asignaiuras tedricas el alumno
debera cubrir los siguientes requisitos:

1:
2.
3.
4,

Cubrir minimo el 60% de asistencias en las asignaturas.

No rebasar el nimero maximo de asignaturas permitidas para examen extraordinario:
No presentar adeudos administrativos.

Cubrir el costo del examen extraordinario.
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Articulo 62 - El alumno que no haya aprobado en periodo ordinario una asignatura practica
no tendra derecho a examen extraordinario, forzosamente debera repetiria.

Articulo 63 - Las fechas para la aplicaciéon de examenes extraordinarios, seran publicadas en
el calendario escolar.

Articulo 64 - La escala de calificaciones para resultados de examenes extraordinarios es de
0 al 80 de conformidad a la siguiente tabla:

Calificacion obtenida en examen Calificacion que se
extraordinario debera registrar
95a 100 80
. 85a 94 75
75a 84 70 Y
65a74 65 |
60 a 64 60 |
0a59 50 |

En ausencia de un valor numérico debido a que no se presentd o aplico el examen se
registrara:

Situacion de presentacion de examen Observacion que se
extraordinario debera registrar
No solicit6 NS
No presentd NP
Sin derecho por seriacion SD
Sin derecho asignatura practica SD
Sin derecho asignatura a recursar RC

Articulo 65 - El docente debera capturar el resultado de la evaluacién a mas tardar 24
(veinticuatro) horas posteriores a la aplicacion del examen.

Articulo 66 - El alumno podra revisar los resultados de calificaciones obtenidas en los
examenes extraordinarios en su plataforma. Y podra solicitar por escrito la revision de su
calificacion dentro de los 3 (tres) dias habiles posteriores a su aplicacion.

Articulo 67 - En caso de omitir la solicitud, se entienden como aceptados los resultados.

Capitulo IV: De la colegiatura y otras cuotas

Articulo 68 - La INSTITUCION por medio del Consejo Directivo se reserva el derecho de fijar
el costo de cuotas de inscripcion, reinscripcion, colegiaturas y otros cobros por los servicios
prestados, asi como su duracién y vigencia. Se notificaran las nuevas cuotas por correo
electronico y se publicara en su pagina web oficial.

Articulo 69 - En caso que los efectos de la inflacion originen un aumento en los costos y
gastos de operacion de la institucion, la INSTITUCION se reserva el derecho de ajustar las
cuotas de inscripcion, reinscripcion, colegiaturas y otros cobros por los servicios prestados en
forma porcentual, dando aviso a los alumnos previo al inicio del ciclo escolar en que dicho
incremento se aplicara.

Articulo 70 - La INSTITUCION tiene el derecho de cobrar sus servicios. Y. o hace mediante
colegiaturas. Dichas colegiaturas deben ser pagadas en su totalidad en las fechas estipuladas.
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Articulo 71 - Todos los pagos por cualquier servicio o evento, deberan realizarse a traves de
las modalidades establecidas por el 4rea de Coordinacion de Administracion y Finanzas:

1. A través de lainstitucién bancaria que se designe y deberan hacerse constar mediante
fichas de dep6sito o comprobante de transferencia.

2. Mediante tarjeta de crédito o débito directamente en el area de cajas de la
INSTITUCION.

3. Otros medios establecidos por la INSTITUCION.

Articulo 72 - El alumno debera conservar los comprobantes de pago, ya que es el unico medio
de demostrar los pagos realizados, estos deberan ser entregados en el area de la
Coordinaciéon de Administracién y Finanzas

Articulo 73 - La falta de pago o adeudo pendiente de mensualidades cesara cualquier derecho
a servicio administrativo y/o académico por parte de la INSTITUCION.

Articulo 74 - La INSTITUCION se reserva el derecho de negar el acceso al plantel y/o a sus
sesiones en linea en caso de que el alumno presente algun adeudo. Las faltas por dicha
suspension no seran justificadas y si llegara a exceder las faltas permitidas en el presente
reglamento seré causa de baja administrativa y/o académica.

Articulo 75 - La baja administrativa y/o académica no exime de pagos pendientes al alumno
y tendran que ser liquidados para la entrega de su documentacion.

Articulo 76 - Aun cuando el alumno no asista a clases, debera cubrir sus pagos en tiempo y
forma.

Articulo 77 - Los pagos por concepto inscripcion, reinscripcion y/o colegiaturas no estan
sujetos a devolucion.

Articulo 78 - El pago de colegiaturas deben realizarse los primeros cinco dias habiles de cada
mes, segtin las formas de pago establecidas, si se cubre el pago en una fecha posterior a los
diez dias naturales del mes en curso, se aplicara un recargo adicional sobre el monto del pago
que se notificara.

Articulo 79 - El alumno debera cubrir el costo de inscripcion antes de la fecha de inicio para
poder ser registrado en plataforma.

Articulo 80 - El acceso a las asignaturas sera liberado hasta haber completado el proceso de
inscripcion y que el pago se vea acreditado en su estado de cuenta. Dicha acreditacion puede
llevar entre 24 (veinticuatro) y 72 (setenta y dos) horas entre dias habiles, dependiendo de la
forma de pago.

Articulo 81 - El pago realizado por el alumno para cualquier tramite académico- administrativo
(inscripcion, reinscripcion, examenes extraordinarios, titulacion, expedtclén de documentos)
no obliga a la INSTITUCION a considerar como cumplido el tramite si su situacién escolar
contraviene las disposiciones de este reglamento y si el alumno no completa el tramite
debidamente conforme a lo establecido por SICyT.

L. Colegiaturas

Articulo 82 - Las colegiaturas son pagos totales o parciales, correspondientes al costa.de un
periodo lectivo.
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Articulo 83 - Los pagos de colegiaturas podran efectuarse en cualquiera de las siguientes
formas:

1. Pago total: Un solo pago que se hace al inicio del ciclo escolar.
2. Pago parcial: Pagos parciales que deberan realizarse en los primeros 5 dias habiles
de cada mes.

Articulo 84 - Si se elige realizar el pago total, este debera cubrirse durante los primeros quince
dias naturales del primer mes al inicio del ciclo escolar obteniendo el beneficio de una
reduccion del 10% sobre el monto total de la colegiatura. Este beneficio no podra ser
acumulativo con becas o descuentos especiales.

Articulo 85 - Las parcialidades deben liquidarse los primeros cinco dias habiles de cada mes,
segun las formas de pago establecidas; si se cubre el pago en una fecha posterior a los cinco
dias habiles del mes en curso, se aplicara un recargo adicional del 10% sobre el monto del
pago que se notificara al momento del ingreso en la hoja de inscripcién y/o reinscripcion y
notificacién de cuotas.

Il. Otras cuotas

Articulo 86 - La INSTITUCION no podréa retener antecedentes académicos ni documentos
personales por falta de pago del alumno.

Articulo 87 - Todos los alumnos deberan cubrir la cuota de inscripcién y/o reinscripcion 05
(cinco) dias naturales antes del inicio de cada ciclo escolar a fin de mantener la calidad de
alumno activo de la INSTITUCION y asi tener derecho a recibir el servicio.

Articulo 88 - Antes del inicio de cada ciclo escolar se indicaran las cuotas y costos que
deberan pagarse por la expedicion de documentos, mismos que estaran sefialados en la
pagina web oficial de la INSTITUCION tales como:

Credencial anual.

Constancia de estudios simple.

Kardex parcial o total de estudios con calificaciones.
Fotocopia de documentos en expediente.
Tramite de baja.

Certificado parcial de estudios.
Certificado total de estudios.

Tramite de egreso.

. Titulacion.

10. Curso de titulacion.

11. Otros documentos certificados.

0.0 2 O OL B D N

L. Devoluciones
Articulo 89 - Los pagos por concepto de inscripcion, reinscripcion y/o colegiaturas no estan
sujetos a devolucion.

Articulo 90 - El pago.de. la inscﬁpcién para el primer cuatrimestre esta sujeto a devolucion
siempre y cuando la INSTITUCION no habra el grupo por el cual se pago la inscripcion.

Iv. Pagos extemporaneos y recargos
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Articulo 91 - Cualquier pago realizado después de las fechas establecidas por la
INSTITUCION en el Articulo 75; causara un recargo diario, incluyendo los dias festivos y fines
de semana. El recargo diario continuara en vigor hasta que se liquiden los adeudos pendientes,
incluyendo los recargos.

Articulo 92 - De no cubrir las cuotas en las fechas marcadas, podran no acreditarse las
asignaturas cursadas en los cuatrimestres.

TITULO SEPTIMO: BECAS

Articulo 93 - Para efectos de asignacién de becas se aplicaran las disposiciones establecidas
en el acuerdo administrativo vigente de la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia
(SICyT), mediante el cual se establecen las bases para el otorgamiento de becas académicas
por parte los planteles educativos que cuentan con autorizacion o con Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios (RVOE), anexo al presente reglamento.

Articulo 94 - Los particulares que impartan educacion con autorizacion o Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios (RVOE) por parte de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia (SICyT), deberan de otorgar un minimo de becas equivalentes al 5% (cinco por
ciento) del total de alumnos inscritos en planes de estudios con reconocimiento, que por
concepto de inscripciones y colegiaturas se paguen durante cada ciclo escolar.

Articulo 95 - La asignacion de las becas se llevara a cabo de conformidad con los criterios y
procedimientos que establece el presente Reglamento, asi como los lineamientos que
establece el Comité Estatal de Becas a través de la Autoridad Educativa; su otorgamiento no
podra condicionarse a la aceptacion de ningun crédito a cargo del becario.

Articulo 96 - La INSTITUCION informar4 a las instancias correspondientes de SICyT, el total
de alumnos inscritos en cada periodo.

Articulo 97 - La INSTITUCION debera constituir o renovar la comisién escolar de becas en el
mes de enero de cada afio y debera ser integrada conforme a las disposiciones establecidas
en el acuerdo administrativo vigente.

Articulo 98 - La comisién escolar de becas debera difundir la convocatoria a fin de que todos
los alumnos se enteren de la misma. De igual manera debera convocar a los interesados a
formar parte de la comision escolar de becas.

Articulo 99 - A fin de beneficiar al mayor nimero de familias, la comisién escolar de becas
podra fraccionar las becas sin que la fraccién pueda ser menor al 25%.

Articulo 100 - Las becas consistiran en la exencion del pago total o parcial de la cuota de
colegiatura.

Articulo 101 - La INSTITUCION se compromete a emitir la convocatoria sobre el otorgamiento
de becas cuando exista disponibilidad de las mismas.

Articulo 102 - La INSTITUCION distribuira gratuitamente los formatos requeridos, de acuerdo
a los calendarios establecidos en la convocatoria. No se realizard cobro alguno a los
solicitantes de becas por concepto de tramite que se realice.

Articulo 103 - La INSTITUCION notificara a los interesados los resultados de la asrgnamén de
becas conforme a los periodos establecidos en la convocatoria de becas. i

Pagina11 de 25




Articulo 104 - Para el otorgamiento de becas se dara preferencia a los alumnos que soliciten
renovacion del beneficio, siempre y cuando prevalezcan las condiciones que promovieron su
asignacioén.

Articulo 105 - Las becas tendran una vigencia igual al ciclo escolar completo que tenga el
plan de estudios, no pudiendo suspenderse ni cancelarse durante el ciclo para el cual fueron
otorgadas.

Articulo 106 - Los alumnos que cuenten beca tienen la obligacion de realizar sus pagos en
los periodos estipulados.

Articulo 107 - Para efecto de asignar becas, se debera tomar en cuenta los requisitos que a
continuacién se describen:

1. Estar inscrito en la INSTITUCION, y debera haber cursado por lo menos un
cuatrimestre

2. Rendimiento escolar o promedio minimo de aprovechamiento de 85 (ochenta y cinco)
alcanzado en el ciclo escolar inmediato anterior para el cual solicita la beca y haber
aprobado la totalidad de las asignaturas cursadas en este.

3. Presentar en la Coordinacién Servicios Escolares los formatos de solicitud de beca
debidamente llenada y acompafiada de documentacion estipulada en la misma.

Articulo 108 - La INSTITUCION notificara a los interesados los resultados de la asignacion de
becas, los cuales seran inapelables.

Articulo 109 - La INSTITUCION podra cancelar una beca escolar cuando el alumno:

Haya proporcionado informacion falsa para su obtencion.
Realice conductas contrarias a este reglamento.

En caso de incurrir en alguna violacion al reglamento.

En caso de tener adeudos.

Reprobar alguna de sus asignaturas.

Baja definitiva.

Fallecimiento.

NoOhWN =

TITULO OCTAVO: SERVICIO SOCIAL

Articulo 110 - El presente Reglamento establece las bases y fija los lineamientos para la
prestacién del Servicio Social de los alumnos y pasantes de las carreras de la INSTITUCION
que cuenten con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), y de conformidad a
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia (SICyT).

Articulo 111 - El Servicio Social es la actividad formativa y de aplicacic’m de conocimientos
que de manera temporal y obligatoria realizan los alumnos o pasantes de la INSTITUCION en
beneficio de la Sociedad, del Estado, y del Pais.

Articulo 112 - La prestacion del Servicio Social es un requisito indispensable para la titulacion
en cualquiera de las carreras que ofrecen las Instituciones Publicas y Particulares de
= Educacion Superior con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE).

Articulo 113 - La prestacion del Servicio Social tiene por objeto:

1. Extender los beneficios de la ciencia y la tecnologia, la técnicay la cultura a la sociedad,
con el fin de impulsar el desarrollo sociocultural, especialmente de los grupos sociales
mas desprotegidos. ;
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2. Desarrollar en el prestador una conciencia de servicio, solidaridad, reciprocidad y
compromiso con la sociedad a la que pertenece.

3. Coadyuvar al desarrollo cultural, econémico y social del Estado, a través de los planes
y programas de los sectores social y publico.

4. Fomentar la participacion de los alumnos o pasantes en la solucién de los problemas
prioritarios estatales y nacionales.

5. Contribuir a la formacién académica y capacitacion profesional del prestador del
Servicio Social.

6. Promover en los alumnos o pasantes actitudes reflexivas, criticas y constructivas ante
la problematica social.

7. Promover y estimular la participacién activa de los prestadores del Servicio Social, de
manera que tengan oportunidad de aplicar, verificar y evaluar los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores adquiridos, asi como

8. Fortalecer la vinculacion de la INSTITUCION con la sociedad, los organismos e
instituciones publicas y privadas.

Articulo 114 - Estan obligados a prestar Servicio Social los alumnos que realicen estudios en
los niveles: Técnico Superior Universitario y Licenciatura.

Articulo 115 - La prestacion del Servicio Social no generara relacion de tipo laboral entre el
prestador y la instituciéon receptora.

Articulo 116 - Sélo podran iniciar la prestacion de Servicio Social los alumnos que hayan
cubierto un determinado porcentaje del total de créditos correspondientes al plan de estudios
de la INSTITUCION y por ningun motivo se exentara el Servicio Social a ninguin alumno o
pasante.

Articulo 117 - Los alumnos deberan de cubrir un tiempo de Servicio Social de 480
(cuatrocientas ochenta) horas, que tendran que cubrirse en un periodo minimo de 6 (seis)
meses y no mayor a 2 (dos) afos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo 118 - Sin contravenir las disposiciones de la autoridad educativa competente el
prestador de Servicio Social cumplira y se ajustara a los procedimientos establecidos por la
INSTITUCION para el registro, asignacion, seguimiento y liberacion del tramite
correspondiente.

Articulo 119 - El Servicio Social sélo podra prestarse en empresas, organismos
gubernamentales y/o instituciones publicas y privadas, que cuenten con convenio de
colaboracién como institucion receptora con la INSTITUCION.

Articulo 120 - La facultad para celebrar convenios con las instituciones receptoras de
prestadores de Servicio Social se restringe a la figura del Rector, Director(a) y/o Representante
Legal de la INSTITUCION.

Articulo 121 - Los organismos publicos y sociales que tengan o pretendan celebrar convenios
en asignatura de Servicio Social con la INSTITUCION, deberan:

1. Presentar en los plazos que determine la INSTITUCION el programa de Servicio Social.

2. Contar con un responsable directo a cargo del seguimiento de los prestadores de
Servicio Social.

3. Notificar los cambios del responsable del programa de Servicio Social.

4. Facilitar la supervision y evaluacion del programa y proporcionar la informacion

requerida para tal efecto.

Garantizar un trato digno a los prestadores de Servicio Social.
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Respetar, en lo conducente, los procedimientos y normatividad de la INSTITUCION.
Designar las tareas de conformidad con el perfil profesional del prestador, y

Notificar por escrito a la INSTITUCION las irregularidades que se presenten con los
prestadores de Servicio Social.

® NS

Capitulo I: Inscripcién, prestacion y acreditacion del Servicio Social

Articulo 122 - La INSTITUCION emitira la convocatoria al inicio de cada ciclo escolar con los
espacios disponibles para la prestacién de Servicio Social.

Articulo 123 - A fin de participar en la convocatoria para asignacién de Servicio Social, g!
aspirante debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Los alumnos deberan tener cubierto al menos el 70% del total de los créditos del
programa de estudios correspondiente.

2. Registrarse en el area de la Coordinacion de Servicios Escolares.

3. Atender la agenda y el procedimiento establecido para la asignacion.

Articulo 124 - E| 4rea de Coordinacién de Servicios Escolares atendera las solicitudes de
inscripcion y expedira el oficio de asignacion y comision a la institucion receptora, asi como de
solicitar el documento de aceptacion de la institucion donde prestara su Servicio Social.

Articulo 125 - Cuando por causa no imputable al prestador del Servicio Social se cancele o
suspenda el programa en que se encuentra registrado la INSTITUCION podra autorizar su
incorporacién a otro programa, contabilizando las horas dedicadas a aquél que se cancel6 o
suspendio.

Articulo 126 - Los prestadores de Servicio Social presentaran ante el area de Coordinacion
de Servicios Escolares un informe bimestral de las actividades realizadas, mismo que debera
estar vinculado con los contenidos del programa.

Articulo 127 - Los prestadores de Servicio Social asignados a cualquiera de los programas
recibiran del titular y/o responsable del organismo receptor la constancia de terminacion que
acredite la cobertura de la carga horaria asignada y de las actividades encomendadas, la cual
entregaran ante el area de Coordinacion de Servicios Escolares de su plantel para la
expedicion de la constancia de liberacion del Servicio Social.

Articulo 128 - Dichos documentos deberan contener:

Datos generales y matricula del prestador.
Lugar y periodo de realizacion.

Nombre de la INSTITUCION.

La carrera que cursa o haya cursado.
Nombre del programa en el que participo.
Nombre y cargo del responsable del programa.
Actividades realizadas.

Objetivos y metas alcanzadas.

. Horas dedicadas a cada actividad.

10. Resultados.

11. Observaciones y comentarios.

NI~ LON=

Capitulo II: Derecho de los prestadores de Servicio Social
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Articulo 129 - Seran derechos de los prestadores de Servicio Social:

2
2.
3

Recibir informacion del programa de Servicio Social al que haya sido asignado;
Recibir asesoria adecuada y oportuna para el desempefio de su Servicio Social;
Contar por parte de la institucion receptora con los recursos necesarios para el
desarrollo de sus actividades;

Manifestar, por escrito, en caso de alguna inconformidad sus puntos de vista en
relacion al Servicio Social que presta, ante las autoridades encargadas de dicho
procedimiento en la INSTITUCION;

Gozar de hasta 2 (dos) permisos debidamente justificados y no consecutivos de 3 (tres)
dias para ausentarse del Servicio Social, siempre que no afecte las actividades bajo su
responsabilidad;

Presentar constancia médica, expedida por una institucion publica de salud, en caso
de accidente, enfermedad o gravidez, con la finalidad de que sea justificada su
ausencia en el lugar donde presta su Servicio Social;

Solicitar ante el Area de Coordinacién de Servicios Escolares de su plantel la baja
temporal o definitiva del servicio, por circunstancias plenamente justificadas y

Recibir la constancia que acredite la realizacion del Servicio Social al término del
mismo.

Capitulo Ill: Obligaciones de los prestadores de Servicio Social

Articulo 130 - Se consideran obligaciones de los prestadores de Servicio Social:

1
2.

i

o o
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10.
A
12.

13.
14.

15.

Cumplir el presente Reglamento, asi como las disposiciones que dicten en materia de
Servicio Social las autoridades universitarias durante la prestacion del mismo;
Cumplir con todos los tramites administrativos para la realizacién y acreditacion del
Servicio Social;

Inscribirse en los programas de Servicio Social previamente aprobados por la Rectoria
y/o Direccion;

Presentarse al lugar donde fue asignado, dentro de los siete dias naturales siguientes
a la entrega de su oficio de asignacion;

Asistir a los lugares o centros de adscripcion que previamente le asignen para prestar
su Servicio Social;

Cumplir con las actividades que se le asignen, dentro del horario y dias que establezca
su oficio de asignacion;

Observar, en lo conducente, las normas de la Institucion receptora;

Observar disciplina y buen desempefio en las tareas que le sean encomendadas;
Responsabilizarse por el buen uso del material y equipo que utilice durante sus
actividades, '

Cumplir con dedicacién e interés las actividades relativas al Servicio Social, actuando
siempre como dignos miembros de la INSTITUCION;

Cuidar la imagen de la INSTITUCION, conducirse con respeto, honestidad, honradez
y profesionalismo durante la prestacion del Servicio Social;

Asistir a los eventos en apoyo a los programas de Servicio Social que convoquen las
autoridades universitarias;

Elaborar y entregar de manera oportuna los informes de las actividades realizadas;
Participar en actividades de capacitacion anteriores a la prestacion del Servicio Social,
cuando los programas asi lo requieran, y

Las demas que sefiale la normatividad universitaria.

Capitulo IV: Sanciones para los prestadores de Servicios Social
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Articulo 131 - El incumplimiento de alguna de las obligaciones por parte de los prestadores
de Servicio Social dara lugar a las siguientes sanciones, como medidas administrativas de
caracter correctivo, por ejemplo: amonestacién en privado, apercibimiento por escrito, baja del
programa.

Articulo 132 - Los receptores de los prestadores de Servicio Social podran aplicar la
amonestacion en privado, el apercibimiento por escrito y solicitar finada y motivadamente, la
baja del programa del prestador ante el area de Coordinacion de Servicios Escolares.

Articulo 133 - Los prestadores de Servicio Social que, sin causa justificada comprobada, se
nieguen, ausenten o resistan a prestar el Servicio Social, se sancionaran con amonestacion y
no tendra derecho a titularse.

Articulo 134 - El prestador de Servicio Social sera dado de baja del programa en que esté
asignado, cuando:

1. No se presente a realizar su Servicio Social en la fecha sefialada en la constancia de
asignacion;

2. Renuncie a prestar el Servicio Social;

3. Acumule 3 (tres) faltas consecutivas o 5 (cinco) alternadas, sin causa justificada,
durante la prestacion del Servicio Social:

4. No cumpla con las actividades asignadas, segUn lo pactado o establecido en el oficio
de comision;

9. Deje injustificadamente o inconclusas las actividades del programa,

6. La institucion receptora lo solicite por escrito a la INSTITUCION,

7. En caso de que asi lo determine alguna autoridad universitaria competente como
sancién administrativa.

TITULO NOVENO: DEL EGRESO Y TITULACION

Capitulo I: Del egreso

Articulo 135 - El alumno que haya aprobado totaimente el plan de estudios vigente al término
del ciclo escolar debera cubrir la cuota de tramite de egreso.

Articulo 136 - El alumno que haya aprobado totalmente el plan de estudios vigente, y no
presente adeudos econémicos tendra derecho a recibir la carta que lo acredite como pasante
de dicho programa educativo.

Articulo 137 - La Carta de Pasante no avala el cumplimiento del Servicio Social y en ningun
caso sustituye al Titulo Profesional por lo que sélo acredita el nivel académico del egresado.

Articulo 138 - El Certificado de Estudios Total, es el documento oficial que la INSTITUCION
expide al alumno como comprobante de los estudios cursados.

Articulo 139 - El Certificado Total de Estudios se expide por tinica ocasién al concluir el Plan
de Estudios, la fecha de expedicién debera ser la marcada como fin de cursos en el calendario
de actividades del area de Coordinacién de Servicios Escolares. En dicho documento se hara
constar el nombre y nimero del total de asignaturas y créditos que se consignan en el Plan de
Estudios correspondiente, asi como el promedio obtenido.

El alumno podra solicitar una certificacién en caso de extravié, robo o dano;.debiendo cubrir el
pago solicitado por la Institucién. - ;

I
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Articulo 140 - En caso de alumnos que concluyan el plan de estudios a través de examenes
extraordinarios, la fecha de expedicién debera ser posterior a la de la Ultima asignatura
acreditada conforme a la etapa de regularizacién establecida en el calendario de actividades
del area de Coordinacion de Servicios Escolares.

Articulo 141 - En caso de extravio o mal uso de los formatos de certificado y/o sellos oficiales,
se levantara Acta ante el Ministerio Publico.

Capitulo II: De la titulacién de los alumnos

Articulo 142 - El presente reglamento tiene por objeto, establecer las normas generales que
regulen los procedimientos de evaluacion aplicables en la INSTITUCION, respecto a los planes
de estudios de Licenciatura con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudio (RVOE)
otorgados por la Secretaria de Innovacion Ciencia y Tecnologia (SICyT), mismos que permitan
a los pasantes obtener el Titulo Profesional.

Articulo 143 - Las modalidades de Titulacién, tienen como objetivos generales que el pasante
demuestre que es capaz de ejercer la profesion en la que se gradua y que pueda apreciar el
nivel de formaciébn o capacitacion adquirir y que la INSTITUCION acredite socialmente,
mediante los respectivos comprobantes de estudios, los conocimientos, destrezas y
habilidades adquiridos por sus egresados.

Articulo 144 - La evaluacion profesional se llevara a cabo de acuerdo a los requisitos que
establezca la INSTITUCION, a través del presente Reglamento y los demas que sean
dictaminados por la Rectoria y/o Direccion.

Articulo 145 - Es responsabilidad del egresado al iniciar su proceso de Titulacién concluirlo
satisfactoriamente hasta obtener el Titulo, asi como realizar los trdmites correspondientes ante
la Direccién General de Profesiones para el registro y expedicion de su Cédula Profesional;
asi como su registro ante la Direccién de Profesiones del Estado de Jalisco.

Articulo 146 - E| proceso de Titulacién tendra inicio a partir de que el egresado haya cubierto
los gastos administrativos.

Articulo 147 - El sustentante de cualquier modalidad de Titulacién debera presentar el examen
de grado correspondiente, mismo que se sustenta ante un jurado integrado por tres sinodales:
un Presidente, un Secretario y un Vocal nombrados por el Area Académica.

Articulo 148 - En caso de que el sustentante a cualquier modalidad de Titulacién suspenda el
examen profesional, podra solicitar la autorizacién para una segunda evaluacién dentro delos
siguientes 6 (seis) meses posteriores a la aplicacion y suspension del primer examen.

Articulo 149 - En caso de que el Sustentante de cualquier modalidad de Titulacion repruebe
el examen profesional, no podra solicitar la aplicacién de un tercer examen debiendo elegir
una modalidad distinta de Titulacion.

Articulo 150 - La programacion de fechas para exdmenes profesionales seran establecidas
por el Comité de Titulacion de egreso.

Articulo 151 - El egresado podra solicitar ante el area de Coordinacion de Servicios Escolares
de su plantel la autorizacién para la opcion de Titulacion debiendo cubrir los siguientes
requisitos:

Haber cumplido con un minimo de 480 (cuatrocientas ochenta) horas de Servicio Social

* Pagina17de 25




presentadas en no menos de 6 (seis) meses, ni mayor a 2 (dos) afios y haber entregado
su carta de Termino de Servicio Social que asi lo acredite.

Haber aprobado el 100% de los créditos de la carrera,

Presentar solicitud por escrito para eleccion de la modalidad dirigida a la Coordinacion
Académica de la INSTITUCION.

wnN

Articulo 152 - Una vez elegida la modalidad de Titulacién, el egresado recibira del area de
Coordinacion de Servicios Escolares oficio de autorizacion, en el que se indican las
condiciones y periodos requeridos para realizar el proceso de Titulacion.

Capitulo lll: Modalidades de titulacion

Articulo 153 - Para los efectos del presente Reglamento se entiende por modalidad de
Titulacién el procedimiento que permite al sustentante demostrar que a lo largo de su
formacion ha adquirido los conocimientos, habilidades, aptitudes, destrezas y juicio critico
necesarios para su practica profesional.

Articulo 154 - Todos los alumnos deberan presentar una carta de solicitud para la aprobacion
de su eleccion de modalidad de Titulacién a la Coordinacion Académica, quien a su vez
analizara cada caso con el Comité de Titulacién.

Articulo 155 - Si la modalidad seleccionada no es aceptada por el Comité de Titulacion, el
interesado debera escoger otra modalidad de Titulacién o hacer las adecuaciones sugeridas.

Modalidad 1: Titulacién por excelencia académica

Articulo 156 - El egresado podra aspirar a la modalidad de Titulacidbn por excelencia
académica si cubre los siguientes requisitos:

1. Haber obtenido un promedio final minimo de 98 en estudios cursados.

2. Haber acreditado de manera ordinaria el total de las asignaturas contenidas en el plan
de estudios cursado, sin haber presentado examenes extraordinarios o recursado
asignaturas.

3. No tener en su expediente amonestaciones y/o suspensiones por faltas de orden y/o
disciplina durante el curso de su carrera.

Articulo 157 - El egresado debera presentar por escrito una carta de solicitud de aceptacion
a esta modalidad a la Coordinacion Académica a partir de la publicacion de las calificaciones
del dltimo cuatrimestre y en un plazo no mayor a dos meses después del acto académico.

Articulo 158 - El egresado debera elaborar y entregar a Coordinacion ‘Académica un
expediente, en un plazo de hasta dos meses después de haber presentado la carta de
solicitud, que contenga:

1. Curriculum Vitae.

2. Kardex total. :

3. Dos trabajos escolares personales realizados durante su carrera con los comentarios
y calificaciones del Docente.

4. Reflexion escrita en formato libre en torno a los aprendizajes en, su formacion
profesional, donde destaque apreciaciones, intereses y perspectivas sobre su
desarrollo, no mayor a 15 cuartillas. ‘
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Articulo 159 - La evaluacion del expediente es responsabilidad del Comité de Titulacion.

Articulo 160 - En un plazo de 20 dias habiles el equipo dictaminador dara a conocer el
resultado de la evaluacién al interesado.

Modalidad 2: Titulacién por estudios de posgrado

Articulo 161 - La modalidad consiste en que el aspirante a licenciado curse estudios de
posgrado con el objetivo de promover el crecimiento académico y la especializacion al
extender y enriquecer su formacion profesional.

Articulo 162 - Para adquirir el Titulo de licenciatura el egresado debera haber completado al
menos el 50% de los créditos de una maestria o concluido el 100% de una especialidad, en la
que el plan curricular consiga objetivos concretos y vinculados con el plan de los estudios de
su licenciatura.

Articulo 163 - El egresado debera entregar a la Coordinacion Académica una carta de solicitud
de aprobacion de la modalidad de Titulacion por Estudios de Posgrado, la cual debera contener
los siguientes elementos:

Nombre del alumno.

Matricula.

Licenciatura cursada en la INSTITUCION.

Nombre de la Maestria o Especialidad que desea cursar.

Nombre de la Institucién por la cual obtendra el grado de Maestria.

Fecha de inicio de |la Maestria o Especialidad.

Fecha en cual alcanzara a cubrir al menos el 50% de los créditos de la Maestria o el
100% de los créditos de |la Especialidad.

NoahdDs

Articulo 164 - El egresado debera entregar a la Coordinacion Académica una carta de
aceptacion de la INSTITUCION por la cual obtendra el grado de Especialidad o Maestria que
contenga el mapa curricular y los créditos a cursar.

Articulo 165 - Para que esta modalidad sea autorizada, la Coordinaciéon Académica notificara
por escrito su aceptacion.

Articulo 166 - El aspirante debera realizar los estudios de posgrado una vez concluido el 100%
de los créditos del plan de estudios de la licenciatura.

Articulo 167 - La titulacion bajo esta modalidad no necesitara de presentacion de informe o
evaluacion ante sinodales, serd automatica cuando presente la documentacion oficial
requerida ante la Coordinacion Académica que determine el cumplimiento total de los
lineamientos de dicha modalidad.

Modalidad 3: Titulacién automatica

Articulo 168 - La modalidad de Titulaciéon automatica estara sujeta a los siguientes requisitos:

1. Haber acreditado el total de las asignaturas contenidas en el plan de estudios cursado.
2. Notener en su expediente extraordinarios, amonestaciones y/o suspensiones por faltas..
de orden y/o disciplina durante el curso de su carrera.
3. Entrega de trabajo de Titulacion con calificacion aprobatoria de 90 (noventa):
“Desarrollado durante los dos udltimos cuatrimestres dentro de la asignatura de
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Seminario de Titulacién | y I

Articulo 169 - E| egresado debera presentar por escrito una carta de solicitud de aceptacién
a-esta modalidad a la Coordinacién Académica a partir de |a publicacién de las calificaciones
del Gltimo cuatrimestre Y €n un plazo no mayor a dos meses después del acto académico.

Articulo 170 - La evaluacion del expediente es responsabilidad del Comité de Titulacion.

., Articulo 171 - En un plazo de 20 dias habiles el equipo dictaminador dar4 a conocer =
. resultado de la evaluacién al interesado.

Modalidad 4: Diplomado de titulacion

Articulo 172 - El alumno aspirante, tras acreditar e| total de sus asignaturas regulares de su
Licenciatura, cursara un diplomado especializado de tematicas que oferte |a INSTITUCION
relacionadas a su plan de estudios, con Ia intencién de potencializar sus aptitudes para areas
especificas que satisfagan la demanda laboral y profesional.

Articulo 173 - E| contenido del diplomado sera ofertado cada cuatrimestre por la Coordinacién
Académica.

Articulo 174 - Los lineamientos para acreditar el diplomado son:

1. Evaluacién final no menor a 80 (ochenta).

Articulo 175 - El aspirante debera entregar a la Coordinacién Académica una carta de su
solicitud para ser considerado a dicha modalidad.

Articulo 176 - E tiempo minimo de duracién del diplomado sera de 144 horas Y un maximo
de 300 horas, el tiempo de duracion lo dictaminaré | INSTITUCION.

TiITULO DECIMO: DERECHOS Y OBLIGACIONES
Capitulo I: Derechos de los alumnos

Articulo 178 - Los alumnos tienen derecho a:

1. Recibir la ensefianza de acuerdo con los planes Yy programas oficiales vigentes con

puntualidad, regularidad y profesionalismo, contando con docentes capacitados para tal
efecto, '

2. Recibir el Calendario Escolar al inicio de cada periodo,

3. Recibir de sus docentes el Programa de la asignatura y las condiciones de evaluacién
utilizada de conformidad al presente Reglamento,

4. Recibir en todo momento un trato correcto y respetuoso de sus comparieros, personal
docente y administrativo de la INSTITUCIO ;

5. Recibir en tiempo y forma los documentos e informacién solicitados a la autoridad
escolar,

6. Disponer y utilizar las plataformas e instalaciones de |a INSTITUCION asignadas para
los alumnos de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas para tal efecto,
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10.
1%

12.
13.
14.
15.
16.

Recibir la credencial que lo acredite como alumno de la INSTITUCION, previo pago
correspondiente,

Presentar evaluaciones parciales, ordinarias y extraordinarias cumpliendo los requisitos
minimos marcados en el presente Reglamento,

Obtener el resultado de sus evaluaciones, cuando haya asistido puntualmente por lo
menos al 60% de las sesiones programadas en cada una de sus asignaturas.

Presentar examen extraordinario de las asignaturas teoricas, atendiendo a los requisitos
establecidos en el presente Reglamento,

Recibir informacién de su situacién académica por parte del area de Coordinacién de
Servicios Escolares, )

Participar en actividades extraescolares que organice la INSTITUCION,

Recibir reconocimientos conforme a las disposiciones de la INSTITUCION.

Solicitar revisién de examenes bajo los lineamientos del presente Reglamento,
Presentar quejas y/o peticiones por escrito a la INSTITUCION,

Ser atendido por las instancias respectivas.

Capitulo II: Obligaciones de los alumnos

Articulo 179 - Los alumnos estan obligados a:

ik

© N oov

10.
1.
12.

13.

14.

Cumplir puntual y regularmente con la totalidad de clases, practicas, rally educativo,
campamentos, seminarios y congresos, asi como los requerimientos académicos
exigidos en el programa de cada asignatura en el horario establecido,

Mantener una conducta cordial y respetuosa con las autorid ades, maestros, companeros
y personal administrativo de la INSTITUCION, )
Respetar las pertenencias ajenas y responsabilizarse de las propias. La INSTITUCION
no se hace responsable de la pérdida o extravio de libros, dinero, material de trabajo,
articulos personales, entre otros.

Adquirir el material y equipo necesario para cursar y realizar practicas del plan de
estudios al que esta inscrito, absteniéndose de traer articulos que no forman parte de su
material escolar,

Conservar y mantener el orden e higiene, portar uniforme,

Entregar los trabajos solicitados por los docentes, de acuerdo con los programas de las
asignaturas en tiempo y forma.

Cumplir las normas y reglamentos vigentes, asi como las disposiciones disciplinarias
que le sean notificadas,

Apegarse a las fechas y horarios de aplicacion de los examenes parciales, ordinarios y
extraordinarios,

Acatar y cumplir los ordenamientos emitidos por este Reglamento, asi como los
lineamientos que marque la autoridad competente, A

Respetar y cumplir las indicaciones dadas por las autoridades de la INSTITUCION.
Portar su credencial que lo identifique como alumno de la INSTITUCION,

Solicitar por escrito al area de Coordinacion de Servicios Escolares la baja temporal y/o
definitiva a través del formato oficial establecido por la INSTITUCION.

Cumplir en tiempo y forma con los pagos correspondientes a las cuotas de inseripcion,
reinscripcion y colegiaturas, asi como los costos de los diferentes servicios que recibe
de la INSTITUCION,

Las demas que establezcan los ordenamientos aplicables.

TiTULO DECIMO PRIMERO: SANCIONES Y BAJAS

Vs _ ‘ "Pégina 21 de 25




Capitulo I: De las sanciones

Articulo 180 - Sera responsable y amerita sancion cualquier alumno de la INSTITUCION que
viole por accién u omisién cualquier regla u orden juridico interno o externo establecido en las
normas educativas o sociales y leyes aplicables.

Articulo 181 - Las faltas de orden y/o disciplina que se cometan durante el transcurso de la
catedra seran valoradas por el docente correspondiente. Este podra imponer como sancion
desde una llamada de atencion hasta la suspension de clases, solicitando para tal efecto la
intervencion del area Académica para la aplicacion de la sancién correspondiente.

Articulo 182 - Si el alumno consume o ingiere, dentro de las instalaciones o durante alguna
actividad escolar o extraescolar, cualquier bebida embriagante o droga, sera motivo de
expulsién inmediata.

Articulo 183 - Si el alumno asiste a la INSTITUCION o a alguna actividad extraescolar bajo la
influencia de alguna droga ilegal, sera motivo de expulsién.

Articulo 184 - Las sanciones aplicables se ejecutaran atendiendo a la gravedad de la falta,
siendo su uso no excluyente entre si:

1. Amonestacion: llamada de atencién a través de un reporte escrito, la acumulacion de
tres amonestaciones puede derivar en una suspensién temporal.

2. Invalidacion de los trabajos y examenes realizados fraudulentamente: Si el alumno
es encontrado realizando plagio o utilizando medios engafiosos para acreditar
evaluaciones, la INSTITUCION podra invalidar el resultado obtenido de esta manera.

3. Suspensién temporal: Consiste en no permitir la asistencia a ninguna de las clases y/o

actividades al alumno en un término de 3 y hasta 10 dias habiles.

Reparacién del daiio fisico: Consiste en el pago o reposicion del material.

Suspensién por un ciclo o periodo escolar: Pérdida de derechos del alumno, asi

como del reconocimiento como tal durante el periodo escolar en curso.

6. Expulsion definitiva: Pérdida de derechos del alumno, asi como del reconocimiento
como tal, quedando imposibilitado de continuar su formacion en la INSTITUCION.

oA

Articulo 185 - Por las faltas previstas en el articulo anterior, la aplicacién de la(s) sancién(es)
correspondiente(s) se ejecutara(n) de forma interna, e independientemente de |la
responsabilidad civil o penal en que pueda incurrir el infractor.

Articulo 186 - En todos los casos al ser aplicada una sancion sera escuchada la versién de
todas las partes involucradas, y se formara un expediente en donde consten todos los hechos
y documentos probatorios, asi como la resolucién dictaminada.

Articulo 187 - El incumplimiento a las demas disposiciones de este Reglamento, estara sujeto
a las sanciones que determinen las autoridades de esta Institucion.

Capitulo II: De las bajas

Articulo 188 - La inasistencia no se tomara en cuenta en ningtin caso como aviso de baja, por
lo tanto, el alumno esta obligado a entregar, en Coordinacién Académica, una carta detallando
los motivos de su solicitud y posteriormente debera concertar una cita con el Rector y/o
Director(a).
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Articulo 189 - Mientras el Rector y/o Director(a) no procese la solicitud de baja del alumno,
éste debera seguirse presentando a sus clases de manera regular.

Articulo 190 - La fecha oficial de baja sera el dia en que el alumno se presente con el Rector
y/o Direccién, por lo que hasta ese dia el alumno seguira generando pagos correspondientes
a reinscripciones y colegiaturas.

Articulo 191 - Las bajas se clasifican en temporales y definitivas:

a. Temporales: Son aquellas en las que el alumno se ausenta con autorizacion por un
ciclo escolar, con derecho a continuar posteriormente sus estudios de acuerdo al plan
académico vigente en el momento de su reinscripcion.

b. Definitivas: Son aquellas en que el alumno notifica su baja definitiva del plantel
cubriendo el costo de la baja y pudiendo solicitar la emisién de su Certificado Parcial.

Articulo 192 - Para tramitar una baja el alumno debera estar al corriente en sus pagos de
colegiaturas y libre de adeudos.

Articulo 193 - Con relacién a algtin remanente econémico a su favor al momento de solicitar
su baja académica no habra devolucion alguna.

Articulo 194 - El alumno podra presentarse en la oficina de Coordinacién de Servicios
Escolares a solicitar sus documentos originales, entregados a la INSTITUCION al momento
de su inscripcion, tres dias después de que el Rector y/o Direccion haya procesado su baja.

Articulo 195 - En caso de reinscripcion de alumnos en situacion de baja temporal, se debera
vigilar que no se agote el tiempo maximo para cursar el plan de estudios (dos afios
extracurriculares) a partir de la fecha de inscripcion.

Articulo 196 - El alumno debera entregar su credencial de alumno en el momento de su baja.

TiTULO DECIMO SEGUNDO: EQUIDAD Y CORRESPONSABILIDAD SOCIAL
EDUCATIVA

Articulo 197 - El presente reglamento es de observancia general, obligatoria y aplicable a
quienes integran la comunidad de INSTITUCION. Su objeto es establecer las normas para
promover y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencion, atencion y
erradicacién de todo tipo de discriminacién basada en el sexo o género dentro de la
INSTITUCION. E

Articulo 198 - Los integrantes de la comunidad de la INSTITUCION seran actores
fundamentales en la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de los tipos de violencia en sus diferentes modalidades'y la
discriminacion por causas de sexo o genero.

Capitulo I: Comité de Equidad de Genero
Articulo 199 - El Comité de Equidad de Género es un 6rgano colegiado encargado de planear,

organizar, ejecutar y dar seg_uimiento a las actividades del Programa Institucional de Igualdad
de Género en la INSTITUCION, elaborando el Programa Regional que corresponda.
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Articulo 200 - El Comité de Equidad y Corresponsabilidad Social Educativa estara integrado
por:

1. Un Representante Académico de la Unidad de Equidad y Corresponsabilidad Social
Educativa, quien presidira las sesiones;

2. Un Coordinador de la Unidad de Equidad y Corresponsabilidad Social Educativa, quien
convocara las sesiones;

3. Un Representante de Equidad y Corresponsabilidad Social Educativa, por cada Genero
existente en la INSTITUCION Intercultural.

Articulo 201 - Las atribuciones del Comité de Equidad y Corresponsabilidad Social Educativa
son:

1. Generar diagnosticos sobre género de las regiones que integran ala INSTITUCION;

2. Emitir los resultados obtenidos de los diagndsticos participativos para la elaboracion de
los planes de accion regionales y la orientacion de las politicas la INSTITUCION:

3. Elaborar y dar seguimiento a los Programas Regionales para la Igualdad de Género que
respondan alas necesidades locales, alineado con el Programa Institucional de Igualdad
de Género;

4. Dar seguimiento a las acciones en materia de equidad e Igualdad de Género que se
implementen; y 5

5. Las demas que sefiale la legislacién la INSTITUCION.

Articulo 202 - EI Comité se reunira por lo menos una vez al afio en la INSTITUCION.
Capitulo II: Atribuciones del Representante Académico de la INSTITUCION.

Articulo 203 - Los Representantes Académicos de Equidad y Corresponsabilidad Social
Educativa son los encargados de dirigir y promover acciones en materia de equidad e igualdad
de género dentro de las la INSTITUCION. Seran propuestos por la Coordinacién Académica y
designado por el Rector y/o Director. La funcién que desemperie sera de caracter honorifico.
La designacién debera ser notificada al Consejo Directivo de la INSTITUCION, a la
Coordinacion y al Representante de Alumnos de la Unidad de Eqwdad y Corresponsabilidad
Social Educativa de la INSTITUCION.

Articulo 204 - Atribuciones del Representante Académico de la INSTITUCION son:

1. Acordar con el Rector y/ Director las acciones en materia de igualdad y equidad de
género que se implementaran en cada una de sus regiones:

2. Coordinar las actividades con el Coordinador de la Unidad de Género;

3. Solicitar a los Representantes de Equidad de Género sus reportes y diagnésticos;

4. Informar de manera cuatrimestral a Rectoria, Direccién y/o Coordinacién Académica las
quejas y asesorias de violencia de género, acoso u hostigamiento sexual de la
INSTITUCION; y )

5. Las demas que sefiale la legislacién de la INSTITUCION.

Capitulo lil: Atribuciones del Coordinador de la Unidad de Equidad. y:Corresponsabilidad
Social Educativa.
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Articulo 205 - El Coordinador de Equidad y Corresponsabilidad Social Educativa, debera ser
alumno regular de la INSTITUCION, encargado de elaborar los Programas Regionales para la
Igualdad de Género en coordinacion con los Representantes de la Unidad Equidad y
Corresponsabilidad Social Educativa en las entidades académicas y dependencias que se
encuentran en sus regiones.

Articulo 206 - El Coordinador la Unidad de Equidad y Corresponsabilidad Social Educativa,
sera propuesto por la Coordinacion Académica de la INSTITUCION. En todos los casos se
designara por el Rector y/ Director. La funcion que desempefien sera de caracter honorifico.

Articulo 207 - Las atribuciones del Coordinador de Equidad y Corresponsabilidad Social
Educativa son:

1. Generar diagnosticos con perspectiva de género de las regiones que integran a la
INSTITUCION;

2. Emitir los resultados obtenidos de los diagnésticos sefialados para la elaboracion de los
planes de accion regionales y la orientacion de las politicas de la INSTITUCION;

3. Elaborar y dar seguimiento al Programa Regional de Igualdad de Geénero que
corresponda, alineados con el Programa Institucional de Igualdad de Géneroy con base
en las necesidades locales )

4. Las demas que sefiale la legislacion de la INSTITUCION.

Capitulo IV: Atribuciones de los Representantes de la Unidad de Equidad y
Corresponsabilidad Social Educativa

Articulo 208 - Para ser Repraeptante de la Unidad de Equidad de Género, deberan ser
alumnos regular de la INSTITUCION, no deberan haber sido sancionados por la comision de

faltas como violencia de género, acoso u hostigamiento sexual. Preferentemente debera
contar con conocimientos basicos sobre perspectiva de géneroy derechos humanos.

COMITE DE CONTROVERSIAS

Articulo 209 - Tendra la finalidad de medir las quejas y/o controversias derivadas entre el
personal administrativo, docente y alumnado; en un plazo maximo de 15 dias habiles emitira
un resultado por escrito. Estara conformado por un miembro del area administrativa, docente
y representante de los alumnos.

TRANSITORIOS

Articulo 210 - El presente reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de ser autorizado y
registrado ante la Subsecretaria de Educacién Superior de la Secietaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia (SICyT). ,

Director General de Incorporacién y Servicios Escolares
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